T.C.

KIRKLARELi UNiVERSITESI
idari ve Mali isler Daire Baskanhg
GOREV DEVRI RAPORU

Dokiiman No

Tarih

Gegici ya da surekli olarak goérevinden ayrilacak personelin yerine gelen kisinin gorev hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi, islerin aksamasina neden

durum “Hassas” olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle Gorev Devri Raporunun ilgili personellerce 6zenle hazirlanmasi gerekmektedir.

olacagindan bu

BiRiM ADI iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI Gorevden Ayrilig Tarihi
- Goreve Doniis Tarihi
ALT BiRiM ADI Ayrils Sebebi
GOREVDEN AYRILAN / GOREVi DEVREDEN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
Sira No isin Mahiyeti Yapilmasi Gereken is ve islemler Isin Tamamlanmasi Gereken Tarih
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Gorevden Ayrilanin/Gorevi Devredenin Gorevi Devralanin Onaylan

Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi

Cep Telefon No Cep Telefon No Cep Telefon No

Tarih Tarih Tarih

imza imza imza

Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
2.6. idare yoneticileri faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir
2.6.1.Hassas gorevlere iliskin prosedirlerin belirlenmesi ve hassas gorevler icin gérev tanimlarinin hazirlanmasi.






