T.C.

KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESI

Daire Baskanligimiz personeli, gorevleri sirasinda karsilasmis olduklari, hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklart s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile
bildirmeleri, karar verme yetkisi bulunmayan amirlerin hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari

silsile yolu ile kendi goriisleriyle birlikte en yakin amirine bildirmeleri gerekmektedir.

Ayrica; devlet memurlar1 amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan
idari eylem ve islemlerden dolay: sikayetlerini ve kurumlari ile ilgili resmi ve sahsi islerinden
dolay1r miiracaatlarin1 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelikte

belirlenen esas ve usullere gore yapmalar1 gerekmektedir.

Yonetmeligin 5 inci maddesi geregince; Sikayetler soz veya yazi ile en yakin amirden

baslanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yazilan bir dilekge ile yapilir. Dilekcede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen

usulsiizliiklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirlerce saglanir.
Sozlii sikayetlerde de bu esaslara uyulur.

Sozli olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin istemi halinde yapildiklar1 anda
sikayetci ile sikayeti kabul eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur

ve iki tarafa verilir.

Amir de sikdyetin tutanaga gecirilmesini isteyebilir.  Sikayetci tutanak

diizenlenmesinden kaginirsa sikdyet yapilmamis sayilir.





