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iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI

Daire Bagkanligimizda gorevli personel, baskanligimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda uygulanmakta olan i¢ kontrol sisteminin siirekliligini saglamak ve belirlenmis usul
ve esaslara uymaktan sorumludur. Daire Baskani ve Sube miidiirleri i¢ kontrol sistemini

stirekliligini izlemek ve aksayan yonlerini tespit ederek dnlem almakla yiikiimliidiirler.

Daire Baskam1 Baskanliginda alt birim yoneticilerinin katilacagi toplantilarda
baskanligimiz i¢ kontrol sistemi degerlendirilecek, aksayan yonleri goriisiilecek ve gerekirse

almacak onlemlere iliskin eylem plani hazirlanacaktir.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

17.1.1¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem

birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2.I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,

bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
17.3. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.

17.4.1¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriigleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve

sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir

eylem plani ¢er¢evesinde uygulanmalidir.





