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idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik Davramslar

Kamuda yoneticiler gérevlerini yerine getirirken;
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Kurumun genel amacglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tim gorevlilere
bildirmelidirler.

Davranis beklentilerinin acik¢a tanimlandigr ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip
diizeltildigi olumlu bir ¢alisma ortami olusturulmalidir. Kurumun faaliyetleri ile ilgili
tiim sorumlulugun kabul edilmesi gerekir.

Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davrans ve gelisim
potansiyellerinin goz oniine alinmasi gereklidir.

Tiim personele adil, esit ve tarafsiz davranilmalidir.

Sorun ve anlasmazliklarin adil ve hizli bir sekilde ¢oziilmesi gerekir.

Karar ve davranislarda tutarl, giivenilir, 6ngoriilebilir, adil ve nesnel olunmalidir.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranig gosterilmelidir.

Iste verimlilik ve etkililik konularinda 6rnek alinacak olasi en yiiksek standartlar
stirdiiriilmelidir.

Kamu Gorevlilerinden Beklenen Baslhica Etik Davranmislar

Her zaman yiiksek etik standartlarin izlenilmesi, kamu yarar1 dogrultusunda halkin,
devlete ve kamu gorevlilerine olan giivenini arttirmak icin ¢alisilmasi,

Gorevi yerine getirirken, kamu kaynaklari1 kullanilirken ve elde ederken, disaridan mal
ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davranilmasi,
Meslektaslariniza ve hizmetten yararlananlara saygi gosterilmesi, tarafsiz ve adil
davranilmasi,

Meslektaslarinizin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate alarak, karar alma
siirecinde katilimci olunmasi,

Meslektaslarinizin yaptigi iyi islerin takdir edilmesi ve duyurulmasi,

Kamu gorevinin ve kaynaklarinin kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmamasi, akraba es-dost
ve yakinlarinizin kamu hizmetlerinden ayricalik taninmamasi,

Muhtemel ve gercek ¢ikar ¢atigmalart konusunda dikkatli olunmast,

Davranis ve kararlarin sorumlulugunun iistlenilmesi,

Mal bildirimi formlarint zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasi, mal
varhiginda artis olmasi durumunda duyurulmasi,

Kamu goérevinin disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste ¢alisilmamast,

Gorev yapilan kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisine
girilmemesi,

Davraniglart etik ilkelere uymayan diger kamu c¢alisanlarinin uyarilmasi, sonug
alinmamast durumunda yetkili mercilere bagvurulmasi.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

IDARI MALiI iSLER DAIRE BASKANLIGI ETiK DAVRANIS iLKELERIi
FAALIYETLER YONUNDEN
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Kanun, yonetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmasi,

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, memnuniyetin artirilmast,
Bagkanligimizin amaglarina, misyon ve vizyonuna uygun davranmast,
Kurumun giiven ve itibarini sarsan davraniglardan kaginilmasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN
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Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyag duyulan birimlere
ulastirilmasi, islemlerin bir an 6nce sonuglandiriimasi,

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmast,

Duygu, diisiince ve davraniglarda tutarli olmasi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

Iletisime acik ve uzlasmaci, milkkemmellige ulasmaya ¢alismast,

Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldirilmasi, gorev ve yetkilerin menfaat
saglamak amaciyla kullanilmamasi,

Calisanlarin gercek disi beyanlardan kaginmasi,

Baskanlik makaminin yazili ve s6zlii talimatlarina uyulmasi,

Gorevlilerin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri bakimindan her zaman hesap verebilir
ve

denetlenebilir olmasi,

Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde ytiriitmesi,
Eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmesi, hak ve 6zgiirliikklere saygili olmasi,

Idari yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranmak ve gorevin gerektirdigi
itibar ve giivene layik olduklarini davraniglariyla gostermesi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamasi,

Personelin, mesai saatlerine uymasi,

Mal bildiriminde bulunmasi,

IDARE YONUNDEN
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Calisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlarin sorunlari ile ilgilenilmesi,
Cikar gatigmalar ve kisisel menfaatlerin 6nlenmesi,

Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun ortamlar hazirlanilmast,
Personele nezaket ve saygi kurallari icerisinde davranilmast,
Odiillendirme sistemine énem verilmesi,





