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KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

PERSONELIN YETERLILiGi VE PERFORMANSI

Bagkanligimizda 1 daire baskani, 2 sube miidiirii, 1 sef, 5 bilgisayar isletmeni, 8 sofor
kadrolu olarak ¢alismaktadir.

Baskanligimiz alt birimlerinde gorev yapmakta olan personel arasinda gorev dagilimi
yapilirken personelin yeterliligi ve performansi dikkate alinmistir.

Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmus ve personelin ¢ogu Universite kurulduktan
sonra atanmis olmasina ragmen yeterli bilgi ve deneyimi kisitli imkanlarla edinerek azami ve
cabasiyla verilen gorevleri en iy1 sekilde yerine getirmektedir.

Daire Bagkanligimiz; calisan personelin kendilerini yetismesi i¢in 6zel ve kamu
kuruluglar tarafindan diizenlenen seminerlere katilimi desteklemektedir.

Biitiin bunlarin yani sira 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 10 maddesinde
amirlerin maiyetindeki memurlarin1 yetistirmekten hal ve hareketlerini kontrol etmekten
gorevli ve sorumlu oldugu belirtildiginden, Baskanligimiz Daire Baskani1 gorev alanlariyla
ilgili olarak personelin yeterliligini siirekli olarak izleyip, personelin yetersiz kaldig:
durumlarda personele bilgi ve kaynak saglayarak ve yol gostererek personelin yetismesine

katki saglamaktadir.

Standart: 3 Personelin yeterliligi ve performansi

Daire Bagkanligimiz personel sayisinin az ve merkez birim niteliginde olmasi
sebebiyle ancak belirli alanlara yonlendirme yapilmakta diger alanlara yonlendirme
yapilamamaktadir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
3.1. insan kaylnaklar1 yonetimi. Daire Baskanhigimizin Idari ve Destek Islerini
koordinasyonu ve takibi i¢in 1 sube miidiiriine ve ayrica 5 adet personele ihtiyaci vardir.
3.2. gorevler i¢in egitim kendi birimimizde egitim verecek personel bulunmamasi sebebiyle
kamu kurumlarma bu konuda egitim veren dernek ve kamu kurumlarn aracilifiyla
saglandigindan ihtiyaca goére ilanlardan takip edilerek egitim ihtiyacimiz giderilmeye

calisilmaktadir.





