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GOREVLER AYRILIGI

Bagkanligimiz alt birimlerinde personel arasinda yapilacak gorev dagiliminda satin
alma, ihale, tahakkuk, ayniyat, yazi isleri ve destek hizmetleri biirolarinda islemlerin
uygulanmasi, onaylanmasi, kaydedilmesi ve kontroliinde personeller ikigerli-iigerli
gruplandirilarak gorevlendirilmis olup her personel diger personellere destek olmakla birlikte

kendi biirosunun gorevinden sorumludur.

Standart: 9. Gorevler ayrihig:

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi

gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve iglemlerinde hazirlik, uygulama ile kaydedilmesi ilgili

biirolara, kontrolii ise sube miidiirliigii tarafindan yiritiiliir.

9.2. Personel sayisinin yetersizlii nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak

uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.





