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Daire Baskanlhigimiz 17/05/2007 tarih 5662 Say:i Kanunla kurulmustur(R.G.
29/05/2007)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735
Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 6245 Sayili Harcirah
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 5436 Sayili Kanunun 5018 Sayili Kanuna
l;slenmeyen Maddeleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik ve Tasinir Mal Yonetmeligi ile yiiriirliikteki diger kanunlar,
vonetmelikler ve mevzuatlar kapsaminda iilkenin ekonomik ve sosyal durumu géz oniine alinarak,
ihtiyaglarin 2019 mali yilinda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde karsilanmasi Baskanligimizin
ana ilkelerini olusturmustur.

Daire Baskanligimiz sorunlari ¢oziicii olmus, ihtiyaclarin karsilanmasinda iiniversitemizin
menfaatlerini on planda tutmus, kaynaklarin kullaniimasinda tiim personeliyle odiinsiiz 6zen ve
performans gostermis, agik, seffaf, ve rekabeti saglayict ilkeleriyle 2019 mali yilinda (Personel
Giderleri Harig) cari harcamalar bazinda %96,87 ve sermaye harcamalart bazinda %99,30,
gerceklesme oranina ulasarak mali yili kapatmistir.

Dairemiz hizmet verdigi her alanda her zaman seffaf, saydam, tarafsiz, hesap vermeyi,

sorumlulugu tistlenmeyi, gercek¢iligi, katilimciligi, adil ve ilkeli olmay: daima benimsemis bir
Baskanlik olarak tiim imkanlariyla hizmet sunmaya devam edecektir.

Tugrul YAVUZ

Daire Baskani
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksatilmadan en iyi
sekilde yiiriitiilebilmesi saglamak amaciyla, kanun hiikiimleri g¢er¢evesinde her tiirlii kamu
kaynagimi en etkin ve en ekonomik sekilde kullanarak tiim harcama birimlerine destek hizmeti

sunmak ve bu hizmetlere yonelik birim taleplerini en kisa siirede karsilamak.
2. Vizyon

Mevzuata hakim, alaninda uzman, katilimci, yenilik¢i ve 6zverili personeli ile gurur duyulan

ornek bir baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Bagkanligimiz, 17/05/2007 tarth 5662 Sayil1 Kanunla kurulmustur(R.G. 29/05/2007). Hizmet
ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi

mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamakla yetkilidir.

2.Gorev

v' Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanliklarinin
ihtiyact olan makine-techizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satin
alma islerini ytiriitmek,

v Universitemiz biinyesinde bulunan tasinmazlarin alimi, satis1 ve kiralama islemlerini
yapmak,

v’ Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri islemleri yapmak,

v’ Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak, ayrica onarim-yakit giderlerini

karsilamak
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v Universitemizin tasinir kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek her tiirlii 5deme ve tahsil islerini
yiiriitmek,

v Universitemiz personelinin yurtici ve yurtdis1 gegici-siirekli gorev yolluklar1 islemlerini ve
tahakkuklarini yapmak,

v" Giivenlik ve ¢evre kontrol islemlerini yiiriitmek,

v’ 2946 sayilh Kamu Konutlar1 Kanunu, kanun ve ilgili yonetmeligin 18. maddesi geregince
olusturulan lojman komisyonunun sekreterya islemlerini yerine getirmek,

v’ Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin
belirli donemlerde imha, devir ve satis islemlerini yiiriitmek.

v'Gegici is¢i alimlari ile ilgili tim islemleri yiirtitmek

v' Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

3.Sorumluluk

Bagkanligimiz gorevlerini yerine getirirken kamu kaynaklarini etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye

kullanilmamast i¢in gerekli dnlemlerin alinmasimdan sorumludur.

C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Birimimiz, Kirklareli Universitesi Rektorliigii binasinda yer almaktadir. Fiziksel olarak bir adet
daire bagkanligi odast, bir adet 6zel kalem odasi, sekiz adet idari personel odasi, bir adet sofor odas,

bir adet toplanti odasi, yedi adet hizmetli odasi ve bir adet arsiv odasina sahiptir.
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1.2 Sosyal Alanlar
1.2. Lojmanlar

KIRKLARELi UNIVERSITESi LOJMAN LIiSTESI

A- BLOK B-BLOK C-BLOK D-BLOK
DAIRE -1 DOLU DAIRE -1 DOLU DAIRE -1 DOLU DAIRE -1 DOLU
DAIRE -2 DOLU DAIRE -2 DOLU DAIRE -2 DOLU DAIRE -2 DOLU
DAIRE -3 DOLU DAIRE -3 DOLU DAIRE -3 DOLU DAIRE -3 DOLU
DAIRE -4 DOLU DAIRE -4 DOLU DAIRE -4 DOLU DAIRE -4 DOLU
DAIRE -5 DOLU DAIRE -5 DOLU DAIRE -5 DOLU DAIRE -5 DOLU
DAIRE -6 DOLU DAIRE -6 DOLU DAIRE -6 DOLU DAIRE -6 DOLU
DAIRE -7 DOLU DAIRE -7 DOLU DAIRE -7 DOLU DAIRE -7 DOLU
DAIRE -8 DOLU DAIRE -8 BOS DAIRE -8 DOLU DAIRE -8 BOS
Rektorliikk Lojman Sayisi: 1 Adet
Sira Tahsisli Lojman Sayisi: 32 Adet
1 Adet Lojman Biiriit Alam: 100 m2
Dolu Lojman Sayisi: 31 Adet
Bos Lojman Sayisi: - 2 Adet
1.1 Hizmet Alanlan
Tablo 1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi ?Ilnaz;] Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 1 66,60 1
idari Personel Ofisleri 8 197158 10
Diger (Sofor ve Hizmetli Odasi) 8 99,60 11
Toplant1 Odast 1 76,26 -
Ozel Kalem Odasi 1 23,46 1
TOPLAM 19 463,50 23
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2.1. Ambar ve Arsiv Alanlar:
Tablo:2 Ambar ve Arsiv Alanlar:

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 4 307,40
Arsiv Alanlar1 1 23,35
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 3 803,52
TOPLAM 7 1.134,27

2. Teskilat Yapisi

DAIRE BASKANI

IDARI VE TASINIR VE TASINMAZ
DESTEK ISLEMLER]{ SUBE
HIZMETLERI MUDURLUGU

SATIN ALMA
SUBE
MUDURLUGU

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU SUBE MUDURU

MEMUR

MEMUR
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Satin Alma Sube Miidiirliigii

v

Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gére Universite birimlerinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii
mal ve hizmet alimlarinin i¢ ve dis piyasalardan temin edilmesi ve kullanima sunulmasini
saglamak,

Rektorliik ve bagl birimlerin hazirlamis olduklari ihtiyag listelerini degerlendirerek satin
alma programinin koordinasyonu saglamak,

Rektorliik ve bagli birimlerin istekleri dogrultusunda 6ncelik sirasina gore makine- techizat
ve demirbas alimlarimi yapmak,

Satin alma islemlerinin kanun, yonetmelik, tliziik, teblig, genelge ve biitce tertibine
uygunlugunun saglanarak ihale dosyasini hazirlamak, dogrudan temin alimlarin1 yapmak,

Mal ve hizmet alimlari i¢in avans ve kredi agmak,

Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarmin takibi ve 6denmesi ile
ilgili tahakkuk islemlerini yapmak,

Universite tagitlarnin bakim-onarimlarinin yapilmasini saglamak,

Avans, kredi ve mahsup islemlerini yapmak,

Arag kiralama hizmet alimin1 gergeklestirmek ve aylik hakkedislerin 6denmesini yapmak.
Kargo ve posta hizmeti 6demelerini gerceklestirmek,

Her cesit baski ve basim hizmeti yapmak ve yaptirmak,

Kullanilan araglarin akaryakit 6demelerinin takibini yapmak,

Alimi yapilan malzemelerin giris, ¢ikis islemleri ile muayene ve kesin kabullerini yapmak,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlara teslim etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar: kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
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Tasmir ve Tasinmaz Mal islemleri Sube Miidiirliigii

v

v

Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlarin teminini saglamak.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Talep eden birimlerin gereksinmelerini karsilamak {izere, malzeme ihtiya¢ planlamasinin
yapilmasi, iiretim noktasi ve tiiketim noktalar1 arasindaki mal, hizmet ve ilgili bilgilerin ileri
ve geri yondeki akislari ile depolanmalarinin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi,
uygulanmasi ve kontroliinii kapsayan tedarik zinciri slirecini yonetmek.

Universitemiz biinyesinde bulunan tasmmazlarin alimi, satis1 ve kiralama islemlerini
yapmak.

Tasimmmazlara ait 6demeleri yapmak Ve siireglerini takip etmek.

Destek Hizmetler Sube Miidiirliigii

Rektdrliik ve bagli birimlerin ihtiyact dogrultusunda ara¢ teminini saglamak,

Universitemiz envanterinde kayith araglarin bakim onarim sigorta islemlerinin takibini
yapmak,

Sofbrlerin gorevlendirilmesi ve denetimini yapmak,

Giivenlik personelinin gorevlendirilmesini, is takibini ve kontroliinii yapmak,

Her tiirlii etkinlik ve torenlerde gerekli giivenlik tedbirlerini alarak faaliyetlerin huzur ve
giiven ortaminda devam etmesini saglamak,

Ihtiyag duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,
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v' Akademik ve idari personelin yurtigi, yurtdigi, gegici ve siirekli gorev yolluklarinin
hazirlanmasi.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz internet sitesinde, birimimize ait genel bilgilerin yani sira, Baskanliimizca
yiiriitiilen 1s ve islemlerin uygulanmasinda tabi olunan mevzuat bilgisi ile birim uygulamalarina ait
duyurular ve talimatlar yer almaktadir.

Birimimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve sistemler asagida belirtilmistir.
Yeni Harcama Y 6netim Sistemi (MY'S)

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitge)
SGK Kesenek Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Hakedis Programi1 (KAMUTECH)

Personel Bilgi Sistemi (NHR)

Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS)
KLU Arag Takip Sistemi (IMIDBATS)

N N S gl K S S N S

KBS —MYS- TKYS Sistemi; Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS) projesi ile
harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi iginde toplamak suretiyle
harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gergeklestiren muhasebe birimleri

arasinda giivenli, hizh ve elektronik ortamda bilgi akiginin saglanmasini hedefleyen sistemdir.

E-Biit¢e Sistemi; Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii'niin e-Biitge
sistemi, tim kamu biitge planlama ve gergeklesmesinin giivenli internet kanalindan takip
edilebilmesini kurum, BUMKO, Meclis ve vatandagm, seffaflik ve ydnetim prensipleri
cergevesinde, kamu kaynaklarinin dogru kullanilip kullanilmadigini kontrol ve takip edebildigi,
ileriye yonelik stratejik planlama paralelinde performans biitce uygulamalarinin gerceklestirildigi
karar destek mekanizmalarini da igeren bir biitiinlesik siirecin yazilimsal ve prosediirel bilesenlerini

icermektedir.
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EKAP- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu; Kamu ihale Kurumu’nun 4734 sayili

Kanundaki temel ilkeler gozetilerek, ihale siirecindeki uyulmasi gereken esas ve usullerin bilgi

ve iletisim teknolojileri ile desteklenmesi ve satinalma islemlerinin en az is yiikii ve maliyetle
yapilmasina imkan taninmasi i¢in kurulan bilisim altyapisidir.

SGK-Kesenek Bilgi Sistemi: Personel sigorta tescil ve kesenek islemlemlerinin yapildigi
sistemdir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Bagkanligimiz resmi yazigmalarla ilgili biitin
siireclerin bilgisayar ortaminda daha hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasini saglayan yazilim
programudir.

Hakedis Programi (KAMUTECH): Baskaligimiz tarafindan ihalesi yapilan mal ve hizmet

alimi ihalelerine ait hakedis 6demeleri hakedis programi tizerinden daha hizli ve giivenli bir sekilde
yapilmasini saglayan yazilim programidir.

Personel Bilgi Sistemi (NHR) : Kurum biinyesinde bulunan personellerin 6zIiik isleri, izin,
rapor, atama, gérevlendirme, fiili gérev ve kadro yerleri, idari gorevleri ,iletisim bilgileri vb.
bilgileri igeren ve takibinin yapildig1 yazilim programidir.

Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) : Kamu Harcamalar1 ve Bilisim Sistemi
tizerinden Kurumumuza ait kamu tagitlarinin yakit, bakim-onarim, sigorta, HGS gibi giderlerinin
aylik olarak elektronik ortamda islendigi ve takibinin yapildigi sistemdir.

KLU Arag Takip Sistemi (IMIDBATS) : Universitemiz araglarinin cografi olarak anlik
ve gegmise doniik konumlarinin, konumlardaki ara¢ hizlarinin 7/24 esasina gore kayit altina
alindig1 ve takibinin yapildig: sistemdir.

Tablo 3: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi T(%’(;zg‘
Thin Client (Ince Istemci) 19
Diziistii Bilgisayarlar 2
Baski Makinesi 4
Fotokopi Makinesi 4
Yazicilar ve Okuyucular 33
Masaiistii Bilgisayar 52
TOPLAM 114
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Tablo 4: Tasitlar

TASITIN 2018 2019
CINSi

Binek Otomobil 13 13
Minibiis (25+1 Kisilik) s 1
Minibiis (35+1+1) 1 1
Minibiis (13+1) 1 1
Otobiis (Siirticii dahil 48 kisilik) 1 1
Kamyon 1 1
Traktor 1 1

TOPLAM 19 19

4. insan Kaynaklar:

4.1. Idari Personel Kadro Dagilim

Bagkanligimiz yonetim boliimiinde bir Daire Bagkani yer almaktadir. Satin Alma Sube
Miidiirliigii Biriminde 3 personel, Idari ve Destek Hizmetleri Biriminde 7’si sofor olmak iizere
toplam 14 personel ve Tasinir ve Tasinmaz Sube Midirligi Biriminde 3 personel

bulunmaktadir.

Ayrica stirekli is¢i kadrolarinda Giivenlik Hizmetleri Biriminde 85 personel, Temizlik

Hizmetleri Biriminde 7 personel bulunmaktadir.

Tablo 5: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagihim

2016 2017 2018 2019
Genel Idare Hizmetleri 15 14 11 12
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetleri Sinif 2 2 3 3
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimcer Hizmetli - 2 1 1
Siirekli Is¢i (Biiro Personeli) - - 2 3
Siirekli Isci (Sofor) - - 2 2
Siirekli Is¢i (Giivenlik Gorevlisi) - - 85 85
Siirekli Isci (Temizlik Gérevlisi) - - 8 7
Toplam 17 18 112 113
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4. 2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6:idari Personel Egitim Durumu

4. 3. idari Personelin Hizmet Siireler

Tablo 7: idari Personel Hizmet Siiresi

4.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 8:idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
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5.Sunulan Hizmeter

5.1 idari Hizmetler

Yapim Isi

19.878,92-

Mal Alimi
(03.2-
03.7-06.1)

$2.416.605,78-

12.416.605,78-

1931.091,28-

Hizmet
Alim
(03.5)

1751.638,60-

b116.112,00-
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2019 Yilinda Idari ve Mali isler Bagkanhgi Tarafindan Yapilan
4734 Sayih K.ILK. 19. Madde Ac¢ik Thale Usulii ve 21/f Maddesi Pazarhk Usulii Ile Yapilan Ihaleler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGINCA 2019 YILINDA YAPILAN
4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDAKI iHALE LiSTESI

Sira . . . ihale . . Yaklasik Sozlesme Sozlesme .
No Thalenin Ad1 IKN Tarihi Thale Usulii Maliyet Tarihi Bedelleri Thale Durumu
MICROSOFT ISLETIM SITEMI VE S ilani
1 | YAZILIMLARI SURUM YUKSETME | 2019/563991 | 21.11.2019 Acik $140.378,00 | 19.12.2019 | $130.361,00 onug Hani
Yayimlanmis
MAL ALIMI
AG CIHAZLARI MASAUSTU
SANALLASTIRMA LISANS . Sonug lani
2 | o N RS i ST 2019/563981 | 2.12.2019 Acik £1.430.097,96 | 19.12.2019 | H1.153.900,00 Yayimlanmis
YUKSELTMESI MAL ALIMI
3 |MASAUSTUBILGISAYAR TAKIMI | 5019/485015 | 1.11.2019 Acik £537.080,00 | 27.11.2019 | $280.000,00 st Uzl
MAL ALIMI Yayimlanmis
ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI BOLUMU : Sonug lani
A R R G A T 2019/394525 | 4.09.2019 Agik £102.698,67 3.10.2019 $97.160,00 Yayimlanmis
MALZEME MAL ALIMI
SURUCUSUZ HiZMET ARACI : Sonug lani
B | L ANIA ST AT 2019/672210 | 24.12.2019 | Pazarlik/21-F | £191.200,00 | £43.846,00 | 198.400,00 Yayimlanmis
AR CLEC ClloCe2) 2019/490577 | 7.01.2019 Acik $393.933,22 | £43.809,00 | $386.550,00 oy Lk
ALIMI Yayimlanmis
- . . . 06.12.2019- | $£252.000,00- Sonug Ilani
7 | OGRENCI TASIMA HiZMET ALIMI | 2019/468087 | 31.10.2019 Acik B804333,33 | 257012020 | 5162.000,00 Yayimlanmis
I REES O 2019/434687 | 24.10.2019 Acik £363.060,00 | 27.11.2019 | £223.020,00 siomn; Uzl
ALIMI Yayimlanmis
2020 YILI MALZEME DAHIL . o o
9 YEMEK HiZMET ALIMI 2019/423197 10.10.2019 Agik 16.862.500,00 Ihale Iptal Edilmis
SURUCUSUZ HIZMET ARACI . o o
10 KIRALAMA HiZMET ALIMI 2019/507873 5.11.2019 Acik 1£197.400,00 Ihale Iptal Edilmis
11 |[MALZEMELITEMIZLIK HIZMETL | 5019/434687 | 16.00.2019 | Pazarliki2i-F | £108.305,00 ihale iptal Edilmis

ALIMI
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KARTLI GECIiS VE TURNIKE SiSTEMLERININ PARCA DAHIL 12
(ONIKI) AYLIK BAKIM VE ONARIM HiZMET ALIMI

2019
Yaklasik Maliyet Sozlesme Bedeli Toplam Hakedis Tutart (Fiyat Farki Dahil)
2019 y1l1 6denen
1222.578,66- $216.450,00- 1212.638,00-
SURUCUSUZ HIZMET ARACI KIRALAMA
2019
Yaklasik Maliyet S6zlesme Bedeli Toplam Hakedis Tutar:
$185.600,00- 196.000,00- 196.000,00-
PERSONEL TASIMA HiZMETI ALIMI
2019
Yaklasik Maliyet Sozlesme Bedeli Toplam Hakedis Tutari

$382.513,80-

$242.772,00-

$240.825,00-
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AKARYAKIT VE LPG(OTOGAZ) MAL ALIMI

2019

Kursunsuz Benzin (20.000 Litre), Motorin (50.000 Litre), LPG (500 Litre),

Toplam Hakedis Tutar1 (Fiyat Farki

Yaklasik Maliyet Sozlesme Bedeli Dahil)
1455.834,08- 1364.125,00- $311.841,03-
2019
Kursunsuz Benzin (15.000 Litre)
Yaklasik Maliyet Sozlesme Bedeli Koee Hakedgaﬁlill;arl (FIggY Farki
1138.498,20- $103.600,00- 169.527,06-
2019
Motorin (60.000 Litre)
Yaklasik Maliyet Sozlesme Bedeli Toplars Hakedga'f]lillt)an (Fiyag@arki
1315.411,50- $259.000,00- 1245.875,44-
2019
LPG (1000 Litre)
Yaklasik Maliyet Sozlesme Bedeli ey Hakedgall:]lillt)an fyyat Farla
11.924,38- 11.525,00- 11.436,92-
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Sira

Sozlesme

Giincel

Kiralama ismi ihale Usulii Kiraci ismi . Alan m? Sozlesme Bedeli Odeme Sekli
No Siiresi .
(KDV Haric)
Kayali Kampiisii Merkezi | 2886/51-g _ .
1 | Derslik-1 Ogrenci Kantini | Pazarlik Ali aviaN | 20022017 90 £80.462,44 Aylik Donemler
: . " 19.02.2020 Halinde
Isletmesi Usulil
2 Kayali Kamptisii Mobil Zggiljﬁl_(g Avea lletisim 22.03.2017- 10 $30.656.28 Yillik Donemler
Baz Istasyonu-Yeri-1 Usulii Hizmetleri A.S. | 21.03.2020 B Halinde
. . 2886/51-g o .
3 Kayali Kamptisii Mobil Pazarlik Turkeell Iletisim | 23.03.2017- 10 $30.656.28 Yillik Donemler
Baz Istasyonu-Yeri-2 Usulii Hizmetleri A.S. | 22.03.2020 T Halinde
S 2886/51-g .
Kayal1 Kampiisii Aile S ; 07.04.2017- Aylik Donemler
4 Hekimligi Birimi Pazarlik | Ismail KESKIN | ¢ 4 5950 & 12.667,51 Halinde
Usulii
Kayali Kampiisii 6 No.lu .
" . 2886/45 Agik ; - 31.05.2017- Aylik Dénemler
5 Diikkan Erkek Berben ihale Ilker GUL 30.05.2020 56 b14.552,70 Halinde
Isletmesi
6 Kayali Kampiisii 5 No.lu | 2886/45 Agik Dogus Hasan 23.05.2017- 56 6.483.87 Aylik Dénemler
Bayan Kuaforii Isletmesi Ihale KAYA 22.05.2020 s Halinde
. Kayali Kampiisii 2386/ 5111'(9 BT'i' Z"Za; 27.07.2017- 6 1749995 Yillik Dénemler
Bankamatik ATM-Yeri-1 azart Jast - 1 26.07.2020 e Halinde
Usulii Kirklareli Subesi
8 Kavakli Kampiisii 2?’2551%1-(9 Bsza§1liaé 27.07.2017- 6 8.174.95 Yillik Donemler
Bankamatik ATM-Yeri-1 " . «p. . | 26.07.2020 v Halinde
Usulil Kirklareli Subesi
9 Kayali Kampiisii 2386/5111_(9 Tugkéyc;{lslganlit&m 27.07.2017- 6 $7.499.95 Yillik Dénemler
Bankamatik ATM- Yeri-2 azart W KATET 1 26.07.2020 e Halinde
Usulii Subesi
Ryl R Migsl | ooeol Vg 31.07.2017- Yillik Dénemler
10 : : Pazarlik Telekomiinikasyon 10 130.624,79 A
Baz Istasyonu- Yeri-3 .. 30.07.2020 Halinde
Usulii AS
Kayali Kampiisii 15 no.lu
11 Diikkan Simit ve Simit | 2886/45 Agik Satilmis 12.09.2017- 56 $27.300.00 Aylik Dénemler
Cesitleri Satis Yeri Ihale KARAMAN 11.09.2020 T Halinde
Isletmesi
Babaeski MYO Ogrenci | 2886/45 Agik 05.01.2018- Aylik Donemler
12 Kantini isletmesi ihale WIBERNAG RS | o 50 e B Halinde
. Kayali Kampiisii 2336; ‘:’ﬁl'(g TB‘;ﬂL‘:: iaék 09.01.2018- . 57,088 18 Yillik Dénemler
Bankamatik ATM Yeri-3 zat’s 1A 1 08.01.2021 T Halinde
Usulii Kirklareli Subesi
oo . Bagcel Gida Ins. ) .
14 Kavakl K.ar'n'pusu Ogrenm 2886/45 Agik Tsitma ve Sofutma 12.02.2018 623 £63.682.20 Aylik D_onemler
Kantini Isletmesi Ihale . .| 11.02.2021 Halinde
San. Tic. Ltd. Sti.
Kayali Kampiisii Fotokopi- | 2886/51-g ) .
15 4 No.lu Diikkan Kirtasiye Pazarlik Yavuz TURAK 2050 56 125.900,56 A D.O peley
. : . .. 11.05.2021 Halinde
ve Kitap Satis Isletmesi Usulii
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SAYISAL

GERCEKLESTIRILEN ISLEM ITELIGI ADEDUMIKTAR
1- Acik Thale Mal Alimu 5 Adet
2- Acik Thale Hizmet Alimi 4 Adet
3- Pazarlik Usulii Hizmet Alimi 2 Adet
4- 2886 Sayili D.I.K Kapsaminda Kiralama 27 Adet
Mal Alimi 68 Adet
5- Satin alma Dogrudan Temin Hizmet ALt | 56 Adet
Yapim Isi 2 Adet
6- Yolluklar Stirekli, Gegici 185 Adet
7- Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, HGS 33 Adet 141.231,18-
(KDV dahil)
8- Enerji Giderleri Elektrik, Su ve Dogalgaz 14.378.456,70-
125 Adet | 1 pv danil)
9- Hizmet Alimu Ihaleleri aylik hakedisleri | Siiriiciisiiz Hizmet Araci
Kiralama ,Personel Tasima
ve Kartli Gegis Ve Turnike
Sistemlerinin Par¢a Dahil 12 36 Adet
(Oniki) Aylik Bakim Ve
Onarim Hizmet Alimi
11-Mal Alimu Thalesi aylik hakedis Akaryakit ve Lpg(Otogaz) 12 Adet
Mal Alimi
12-Satinalma DMO Alimlar1 (3/e) 7 Adet

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilen islemlerde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununa uygun yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasimi saglamak amaciyla gerekli islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii yapilmaktadir.

Birimimiz tarafindan gergeklestirilen satin alma islemleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunlar1 dahilinde islemler gerceklestirilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Mal ve hizmet alimlarinin daha Thale bilgilerinin Universitenin web
1. [seffaf bir sekilde ger¢eklesmesini 1.1. |sayfasinda duyurusunun yapilmasi
saglamak
Birim personelinin ¢alistiklar: alanda
21 basarili olmasi i¢in egitim desteginin
9 Daha hizli ve basarili bir sekilde saglanmast.
iglemlerin yiritilmesi Yiiriitiilen islerin daha kisa siirede
2.2. [tamamlanmasi i¢in personelin igbirligi
icinde calismasini saglamak
Birimlerin ihtiya¢ duyduklari mal ve
Universitemizde  kullanilan 3.1. h iz metlerin temininde israfin
3. |kaynaklarin verimli sekilde Onlenmesi
tiiketilmesini saglamak Kulllaml'an tasltlar}n tasarruf .
3.2. |tedbirleri cer¢evesince gereksiz
kullanimini engellemek
Akademik birimlerin derslik, egitim
4. | Egitim-0gretim siirecini iyilestirmek 4.1. |arag-gereg ve egitim teknolojisi
ihtiyaclarinin giderilmesi

B. Temel Politika ve Oncelikler

v

LS N N N N N N U N N NN

Stirdiirtilebilir bir yonetim i¢in saglikli ve giiglii bir yap1 olusturmak,
Yiriirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Seffaf ve acik olmak,

Adil olmak,

Kaynaklar etkin kullanmak,

Personelin niteligini ve kalitesini arttirmak,

Stirekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak,

Teknolojiyi maksimum diizeyde kullanmak,

Toplumsal yararlilik,

Is birligi, dayanisma ve paylasma,

Hesap verilebirlik,

Yenilik¢i ve yaratict olmak,

Personelin birlik beraberlik ve takim ruhu igerisinde bulunmasini saglamak.
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I11. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A -USTUNLUKLER

v’ Personelin 6zveri igerisinde ¢alismasi,

v Diger birimlerle iletisimin saglikli olmasi,

v Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

v Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

v Tletisim kaynaklarinin ve makine techizatin iyi olmast,

v Personelin is disiplinine sahip olmasi,

v' Personelin teknolojinin tiim olanaklarini kullantyor olabilmesi,

v’ Personelin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmasi,

v Baskanligin diger birim, kurum ve kuruluslarla iligkilerinin gii¢lii olmasi,

v" Yenilikgi, ilerlemeye acik, takim calismasini destekleyen bir ydnetim olmasi

B -ZAYIFLIKLAR

v" Personel sayisi yetersizligi,
v" Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

v' Hizmetigi egitim yetersizligi.
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C -DEGERLENDIRMELER

Daire Baskanligimizin gerek iistiinliiklerinde gerekse zayifliklarindaki unsurlar basta kurumun
disindaki sartlardan kaynaklanmaktadir. Ancak zayifliklar ¢cok biiyiik engel teskil etmemektedir.
Asil faktor bakis agist ve kararhiliktir. idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, 2019 mali yilinda
kendisine kanun ve yonetmelikler ile Rektorlilk Makaminca tevdi edilen gorevleri mevcut kadro
yapisi ve bilgi birikimi ile mevzuat dogrultusunda tahsis edilen biitgeyi en 1yi sekilde kullanmis ve

idari hizmetleri de en etkin sekilde yerine getirmeye gayret gostermistir.

VI - ONERI VE TEDBIRLER

v Gerek duyulan konularda hizmet igi egitim programlari diizenlenmelidir,

\

Personelin ¢alisma motivasyonunu articit nlemler alinmalidir.

v Uyum konusunda zorlanan ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacagi
islerde ya da birimlerde gorevlendirilmesi.

v’ Isinde bagarili olan ve deneyim kazanmis personelin motive edilmelidir.

v' Evlenme, egitim durumu ve farkli nedenlerle birimden ayrilmak durumda kalan

personelin yerine iglerin aksamamasi igin yeterli personel yetistirilmelidir.
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V- EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Kirklareli-31.01.2020

Ergiin ERBAY

Genel Sekreter
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