T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI

BANKA MAAS PROMOSYONU THALE SARTNAMESI

Kuruma Iliskin Bilgiler:
Adr ‘Kirklareli Universitesi

Adresi :Kirklareli Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 Kayali Kampiisit Merkez/Kirklareli

Telefon Numarasi :0(288)212 96 80
Faks Numarasi :0(288) 212 96 85

Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan veya www. imidb. klu.edu. tr adresinden
temin edebilirler.

hale Konusu Ise Iliskin Bilgiler:
Ihale Konusu : Karklareli Universitesi Banka Maas Promosyonu Ihalesi

[hale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapali Zarf ve Ag¢ik
Artirma Usulii”

Nakit Akis1 : Ek-1
Banka Yetkilisi Mektubu : Ek-2
Teklif Mektubu - Ek-3
Tekliflerin Sunulacag: Adres : Kurklareli Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 Kayali Kampiisii Merkez/Kirklareli

Ihalenin Yapilacag: Adres : Kirklareli Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire
Bagskanlig1 Thale Salonu

[hale Son Teklif Verme Tarihi : 06 Aralik 2023
I[hale Son Teklif Verme Saati :11:00
Ihale Tarihi ve Saati - 06 Aralik 2023 11:00

Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen adrese verilebilecektir.
Ihale son teklif verme saatine kadar komisyona ulagsmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Dayanak:

Bu protokol; 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili, 05 Agustos 2008 tarih ve 2008/18 say1 ile 10 Agustos
2010 tarih ve 2010/17 sayili Genelgeler, 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Maliye Bakanliginin Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Tebligine
(1 Sira No.lu) dayanilarak hazirlamistir.

Tanmimlar:

Kurum: Kirklareli Universitesi Rektorliigii

Birim: Kirklareli Universitesi’nin Kirklareli il merkezi ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari birimlerinin
her birini,

Personel: Kurum birimlerinde akademik, idari, sézlesmeli olarak gorev yapan tiim ¢alisanlari,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi vb.
ozliik haklar) ile ayliklara iligkin 6deme yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,

Diger Odemeler: Personele maastan ayri olarak 6denen fazla calisma iicreti, ek ders, ek 6deme,
performans, ikramiye, vekalet ticreti, yolluk, sosyal giivenlik prim 6demeleri, vb. her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin seg¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar: yiirtitmek
tizere Rektorliik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka: Ihale iizerinde kalan ve sdzlesme imzalanan bankay,

Istekli: Ihaleye teklif veren her bir bankayi,

Promosyon: Maas ve diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda Banka
tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle defaten 6denmesi gereken nakit paray1
(kisi basina 36 aylik siire i¢in teklif edilen net tutar),

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sézlesmeyi ifade eder.

Protokoliin Kapsamai:

Kurumumuz birimlerinde maas ve/veya diger ddemeleri almaya hak kazanan akademik, idari, s6zlesmeli
olarak gorev yapan tiim ¢alisan personellerimizi kapsamaktadir.

Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gececek olan personel ile bu ihale sonrasi
promosyon édemesinden faydalanmamuis ticretsiz izinden donecek personel de protokol kapsamindadir.
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Genel Sartlar:

1.

Anlasma yapilacak banka ile s6zlesme siiresi 3 (li¢) yildir. S6zlesme baslangig tarihi 01/01/2024 olup,
bitis tarihi olan 31/12/2026 tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin soézlesme
kendiliginden sona erecektir.

Kurum tarafindan personelin maas 6demeleri her ayin 15(on bes)’inden, 2 (iki) is glinii 6nce (Devletin
katsayilar1 agiklayacagi donemlerde, olusacak muhtemel gecikmelerde ddemelerin 2 (iki) is giinii
once bankaya aktarilmasi konusunda, gerekli tolerans saglanacaktir.) bankada bulunan Kurum / birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin bagladig1 gece ilk saatlerde personelin maas
hesaplarina aktararak, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Bakanlar Kurulu
tarafindan alinan karar geregi 6demelerin erkene alindig1 durumlarda, banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri alir.

Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yikiimlidiir. Maagla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde, bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir.

Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan, bankaya bulunan kisisel bor¢lar
hari¢ kesinti yapamayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis alinacak
ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan yapilacaktir.

Bankalar tekliflerini kisi basina tek seferde odenecek Tiirk Lirasi cinsinden net tutar olarak
sunacaklardir. Harici verilen teklifler dikkate alinmayacaktir.

Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (fazla ¢aligma iicreti, ek ders,
doner sermaye, ikramiye, yolluk vb. diger 6demeler), 6deme listesinin bankaya ulastig1 ertesi giin
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Banka, kisi basina tespit edilen promosyon tutarinin tamamini pesin ve tim personele esit miktarda,
15/01/2024 tarihinde maas 6demesiyle birlikte, hi¢bir kesinti yapilmaksizin kurumdan gonderilen
listede ismi bulunan her personelin hesabina aktaracaktir. Banka tarafindan personel hesabina ne
kadar 6demenin yapildigi bilgisi, 3(li¢) is giinii i¢erisinde yazili ve ayrintili olarak Kuruma bildirilmek
zorundadir.

Banka, promosyon anlagsmasindan sonra kurumun akademik ve idari birimlerine naklen ya da agiktan
atamasli yapilan veya licretsiz izinden dénen personellerin promosyonlarini, protokoliin kalan siiresini
maags donemi olarak hesap ederek sisteme dahil eder ve ilk maas 6demesi ile birlikte dder.

Protokol baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari, kisi basina

belirlenen promosyon tutarinin 36 aya boliintip, personelin gelecekte maag alacagi ay (protokoliin
bitis tarihi esas alinacaktir) sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacaktir.
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10. Protokoliin yiiriirliige girmesinden sonra askerlik, iicretsiz izin, emeklilik ve 6liim gibi nedenlerle
kurumdan ayrilan personelden banka tarafindan 6denen promosyonlarin iadesi istenilmeyecektir.
Mistafi sayilma, kurumlar arasi nakil, istifa nedenleriyle kurumdan ayrilanlardan banka 6dedigi
promosyonu kist olarak isteyebilir. Bu durumlarda tahsilata ait yiikiimliliikler bankaya aittir. Talep
edilmesi halinde ilisik kesme aninda idare, bankaya yardime1 olacaktir.

11. Protokole tabi personelin, 15/12/2023 tarihinden itibaren maasi protokol siiresince %100 {i asmasi
halinde; artis1 takip eden ay ilk maas doneminde banka protokole tabi tiim personele en az 10.000
TL 6demeyi kabul etmis sayilacaktir

12. Kurum herhangi bir nedenle protokolden vazgegerse; vazgegtigi aya kadarki promosyon miktari
personelden istenemeyecek olup kalan aylar talep edebilir.

Bankann Yiikiimliiliigii:

13. Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 agacak ve personel adina
ticretsiz olarak maas karti diizenleyecektir. Isteyen personele normal (herhangi bir ek &zelligi
bulunmayan) kredi kart1 ve ek kartlar (maas ek kart ve kredi kart1 ek kart1) ¢ikarilacak ve bu kartlardan
yillik kart kullanim aidati veya herhangi bir ad altinda (yilda 1 defa yenilenmesi, kayip nedeni ile
degistirilmesi ve iptal edilmesi veya kullanilmamasi halinde) {iicret talep etmeyecektir.

14. Banka, anlagma siiresince personelin kendi maas hesabindan yapacagi internet bankacilig1 erigimi
icin gelen SMS’ler ve internet bankaciligi islemleri, telefon bankaciligi, TCMB devir iicreti, elektrik,
su, telefon, internet faturalari, kira, aidat, EFT ve havale islemleri i¢in personelin bankadaki
hesaplarindan anlasma siiresince aylik veya yillik hesap isletim {creti, islem masrafi, kart aidati,
tiyelik ticreti veya herhangi bir ad altinda iicret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

15. Anlasma yapilacak bankanin sartlar1 20 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili, 05 Agustos 2008 tarih
ve 2008/18 say1 ile 10 Agustos 2010 tarih ve 2010/17 sayili Genelgeler, 17 Temmuz 2012 tarih ve

28356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanliginin Ayliklarin Banka Araciligiyla
Odenmesi Hakkinda Genel Tebligi (1 Sira No.lu) ile baglidir.

16. Anlasma yapilacak banka; Bankacilik Hizmetleri ve Promosyon Protokolii’niin sézlesme siiresince
Universitemiz internet sitesinde yayinlanmasini kabul etmis sayilacaktir.

17. Kurumun birimlerinin bulundugu ilgelerde, anlasma yapilan bankanin subesinin bulunmamasi
durumunda, bu yerlerde gérev yapan personel i¢in o ilgede bulunan anlasmali ATM’lerden
gergeklestirilecek para ¢ekme, para yatirma islemlerinden sézlesme siiresince aylik veya yillik isletim
licreti, islem masrafi vb. gibi herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun bir masraf talep
edilmeyecektir. Anlagsmali bir ATM olmamasi durumunda herhangi bir ATM’den yapilan tiim
islemler i¢in herhangi bir {icret talep edilmeyecektir.

18. Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri diginda, baska bir amag i¢in kullanamaz ve li¢lincii sahislarla paylasamaz.

Tekliflerin Degerlendirilmesi:
19. Kirklareli Universitesi Banka Maas Promosyon Ihalesi, herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan

asagida belirtildigi sekilde, kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir.
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20. Istekli, promosyon ihalesinde ilk olarak kapali zarf icinde teklifini sunacaktir. Sonraki turlarda
sunacaklar1 teklifleri, personel basina net tutar olarak sozlii sekilde teklif edeceklerdir. Teklifler
tutanaga islenecektir. En yiiksek tek bir teklif kalana kadar agik arttirma devam edecektir.

21. Istekli bankalar, icerisinde ihaleye teklif vermeye ve sozlesme imzalamaya yetkili oldugunu
gosteren Yetki Formu (Ek — 2) ile Teklif Mektubunun (Ek — 3) bulundugu teklif zarfini ihale
~ giinii en ge¢ saat 11:00° a kadar komisyona teslim etmelidir. Teklif zarfinin {istiinde; bankanin
adi, agik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan kurumun adi ile adresi bulunmalidir.
Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali, miihtirli veya kaseli olmalidir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teslim tutanagina kayit edilecektir. Teklif sahibi
komisyonda hazir bulunmadig1 takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul
edilecektir.

22. Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan teklifler kontrol edilerek, alinis sirasina
gore acilacaktir. Teklif zarfinin igindeki belgeler kontrol edilecek uygunlugu ihale komisyonunca
incelenecektir.

23. Kapal1 zarf i¢inde verilen yazih teklifler ilk teklif olup, komisyon tarafindan banka yetkililerinin
huzurunda acildiktan sonra agik artirma baglayacaktir. Ag¢ik artirma turlarinda, ihaleye istirak eden
banka yetkilileri tekliflerini s6zli olarak yenileyeceklerdir. Teklifler tutanaga islenecektir. Komisyon
acik arttirma turlarinin herhangi bir asamasinda asgari artirim tutarini belirleyebilecektir. Komisyon,
gerekli gordiigi takdirde tur bitimlerinde istekli bankalara goriisme yapabilmesi igin 15 dakikay1
asmayacak sekilde siire verebilir.

Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklif:

24. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak, sartnamede
belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve personel basina verilen net ve pesin en yliksek promosyon
tutar: teklifi esas alinacaktir.

Protokol:
25. Ihale sonucunda ihale komisyonu tarafindan agiklanan nihai karar idarenin onayina sunulacaktir.

26. Ihale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve protokol imzalamaya davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) is giinii iginde protokolii
imzalamas: esastir. Protokol, kurum adina Ihale Yetkilisi ile ekonomik agidan en avantajli teklifi
veren ve ihale lizerinde kalan istekli arasinda imzalanacaktir.

Cezai Hiikiimler

27. Ekonomik acidan en avantajli teklif veren isteklinin, protokol imzalama siiresi ierisinde s6zlesmeyi
imzalamamasi halinde, a¢ik artirma sonucunda personel basina verdigi teklifin %30’u kadar cezay1
her personele 6demeyi kabul eder ve bunu bir ay igerisinde yerine getirir. Bu asamadan sonra ihalenin,
ayni kosullarda ve ekonomik a¢idan en avantajli ikinci teklifi veren banka {izerinde kaldig: kabul
edilerek, protokolii imzalamaya davet edilir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,
sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir. Hazir hale getirmez
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28.

29.

30.

31.

ise, agik artirma sonucunda personel basina verdigi teklifin %10’u oraninda ceza 6demeyi kabul eder.
Bu miktar1 da takip eden aya ait maas ile 6der.

Protokol yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Banka,
protokoldeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde, yazili olarak uyarilir, tekrarinda ise agik
artirma sonucunda personel basina verdigi teklifin %10°u oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Ugiincii
defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilir. Protokoliin feshedilmesi veya bu sartnamede
belirtilen hususlarin banka tarafindan yerine getirilmemesi halinde, banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

Anlasma yapilan bankanin Kirklareli il merkezindeki banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1
kapanmasi ile bankanin herhangi bir subesinin kalmamas1 halinde protokol kendiliginden sona erer.

Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliilikklerini Kirklareli Universitesi
Rektorliigii’niin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi
takdirde, her tiirli sorumlulugu bankaya ait olmak tiizere, Kirklareli Universitesi Rektorliigii,
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina
sahiptir.

[htilaf halinde, Kirklareli Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Diger Hiikiimler

32.

33.

34.

Idare, ihale ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasindan veya bankalara davet
yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklik tiim
bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3 (ii¢) giin nce bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde
Universitemiz web sayfasinda yaymlanur.

Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢bir gerek¢e gostermeksizin yapip yapmamakta,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmekte veya yenilemekte serbesttir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siirtilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Banka, noter onay i¢in protokol ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliklerin

yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup, protokolden
once vergilerin yatirildigini gosterir belgeleri teslim edecektir.

BASKAN UYE UYE
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BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILiISI MEKTUBU

1- Banka Adi
Adres

Telefon-Fax
Elektronik Posta Adresi

Bagli oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2- Thale Konusu
3- Thale Usulii

T.C,

KIRKLARELI UNIiVERSITESI

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi
5- Kurum Personelinin Yillik Nakit Akisi

2023 yil1 itibariyle

6- 2024 Y1l Tahmini Nakit Akisi
7- Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri

8- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

: Banka Promosyon Ihalesi

Ek-2

: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan
“Kapal1 Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii”

: 1.344

:$413.500.000,00-
: $745.000.000,00-

: Karklareli Universitesi Rektorlugii Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 Thale Salonu Kayali

Kampiisii Merkez/KIRKLARELI
:06 Aralik Carsamba 2023 11:00

L Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak
ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip tamamini anlayarak, Banka Promosyon
ihalesine yeterlik i¢in degerlendirilmek {izere bagvurmaktay1z.

2. Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidir. Imza sahipleri olarak bu

basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢ek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas1
1. yetkili
2. vyetkili

(varsa)
3. yetkili

(varsa)

Adi Soyadi
...................... ..Banka Yetkilisi




Ek-3

T.C.
KIRKLAREU UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

1- Banka Ad:
Adres

Telefon-Fax
Elektronik Posta Adresi
Bagli oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2- Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3- Thale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan
“Kapal1 Zarf ve Agik Arttirma Usulii”
4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :1.344
5- Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist
2023 yili itibariyle :$413.500.000,00-
6- 2024 Yili Tahmini Nakit Akist : $745.000.000,00-
7- Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri : Kirklareli Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali

Isler Daire Bagkanlig1 Thale Salonu Kayali
Kampiisii Merkez/KIRKLARELI
8- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 06 Aralik Carsamba 2023 11:00

Banka promosyon ihale komisyonunca 06/12/2023 Carsamba giinii saat 11:00’da ihalesi yapilacak
olan Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve
sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iliskin olarak asagidaki hususlari
iceren teklifimizin kabuliini arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi baginanet .................... TL 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla.
Adi Soyad:
...................... Banka Yetkilisi
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